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MENSAGEM
DO PRESIDENTE -

Aos poucos, a rotina do CAMPS vem se reestabelecendo. Apds longos meses de
incertezas e restricdes durante a pandemia, as atividades e projetos retornaram
com forca total e a instituicdo voltou a ficar repleta de jovens cheios de sonhos e
desejos de construir um futuro melhor por meio do trabalho.

No dia 15 julho, pela primeira vez, se formaram juntos os 329 participantes do Pro-
jeto Avancar, curso que desenvolve competéncias e habilidades para preparar os
jovens para o mundo corporativo, e mais 16 alunos do Programa CapacitaCE, ini-
ciativa importante realizada em parceria com a Universidade Corporativa Cesari
(UCC), que prepara profissionais com deficiéncia no mercado de trabalho.

Na semana seguinte a formatura, um novo ciclo teve
inicio. Promovemos um evento de integracdo para rece-
ber os 351 jovens da nova turma do Projeto Avancar,
acompanhados de seus familiares. Juntos, puderam
conhecer o CAMPS e toda sua estrutura e equipe.

E agora, em agosto, concluimos mais uma etapa: a aber-
tura das inscricdbes para o Projeto Avancar a fim de
preencher as 700 vagas para as turmas de 2023. A novi-
dade é que o processo de triagem agora passou a levar
em consideracao alguns novos critérios para definir a
vulnerabilidade dos candidatos, com o objetivo de
atender aqueles que mais precisam.

Ver determinagcao desses futuros profissionais, empenha-
dos em aprender e trilhar suas carreiras, nos enche de or-
gulho e esperanca e nos da a certeza de estarmos no
caminho certo.

ELBER ALVES JUSTO

PRESIDENTE

GESTAO 2022/2024
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CAMPS promove cerimoénia para formandos
do Projeto Avancar e do Programa CapacitaCE

Na noite do ultimo dia 15 de julho, o CAMPS
Santos promoveu a formatura de 345
jovens do Projeto Avancar e do Programa
CapacitaCe. A solenidade foi realizada na
sede da instituicdo e contou com a pre-
senca de familiares dos formandos, em-
presarios, autoridades, ex-aprendizes e di-
retores do CAMPS.

O paraninfo da 12 Turma do Projeto Avancar
de 2022 e da 22 Turma do Projeto Capaci-
taCe foi Fernando Henrique Passos Biral,
CEO da Santos Port Authority (SPA), es-
tatal que administra o Porto de Santos. Pela
primeira vez, se formaram juntos os 329
jovens do Projeto Avancar e mais 16 alunos
do Programa CapacitaCE.

O Projeto Avancar tem como objetivo a
promoc¢ao social através da capacitacao
de adolescentes de Santos, entre 14 a 16
anos, para a insercao no mundo do tra-
balho. A capacitacdo é realizada por
meio de um curso modular, que visa
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meio de um curso modular, que visa
desenvolver competéncias e habilidades
para oportunizar melhores condi¢cées no
mercado de trabalho.
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Ja o Programa CapacitaCe, realiza-
do em parceria com a Universidade
Corporativa Cesari (UCC), é um
curso gratuito de preparacao e in-
clusdo de profissionais com defi-
ciéncia no mercado de trabalho.
Esta € a segunda turma atendida
pelo programa.

Eduardo Rodrigues Barros,
formando do Projeto Avancar

Eduardo Rodrigues Barros, de 16 anos, ingressou no Projeto
Avancar, em marco deste ano, e apds o periodo de qualificacao,
foi contratado pelo CAMPS Santos para atuar no setor finan-
ceiro. "Encaro este desafio com muita gratiddo, entendendo a
importancia de pertencer a uma entidade tao sdlida, que fez a
diferenca na vida da minha familia, afinal, alguns deles foram
alunos do CAMPS”, conta o jovem, que enxerga o seu futuro
com otimismo. “A capacitacdo que recebi foi fundamental para
0 meu bom desempenho profissional”.

Joao Gabriel Campos Prieto,
formando do Programa CapacitaCE

Foi em janeiro deste ano que Jodo Gabriel Campos Prieto iniciou sua jor-
nada no projeto CapacitaCE, que tem o objetivo de qualificar e inserir
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. “Aprendi muito duran-
te o curso, ndo apenas técnicas de informatica e seguran¢a do trabalho,
mas também valores que um profissional precisa aplicar em sua rotina”,
conta o jovem, que esta em busca de uma oportunidade de emprego. ’O
mais legal é que a instituicdo estd sempre preocupada em nos ajudar
com qualificacdes, me formei na ultima turma e continuo me capacitan-
do, assistindo semanalmente as aulas de inglés no local”. Jodo, diagnosti-
cado com esquizofrenia, entende que esta porta aberta é fundamental
para que ele se sinta incluido na sociedade. “Nao consigo me imaginar
sem esta oportunidade, e tenho certeza que este processo que estou vi-
vendo € um marco importante na minha vida”, conclui.
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CAMPS PROMOVE
REUNIAO DE
INTEGRACAO

No ultimo dia 23 de julho, o CAMPS Santos
promoveu um evento de integracdo em sua
sede para receber a nova turma do Projeto
Avancar, curso gue prepara os jovens para
ingressarem no mercado de trabalho como
aprendizes.

ACESSE O
QR CODE E
CONFIRA O

Na ocasido, os 350 jovens selecionados
puderam, junto com seus responsaveis,
conhecer os setores do CAMPS, as normas
da instituicdo e os detalhes sobre os modu-
los da aprendizagem. Também participaram
do evento responsaveis pelo RH de empre-
sas parceiras (SMAGA, Unimed, BTP, Hospi-
tal Casa de Saude) e jovens do Programa de
Aprendizagem.



INSCRICOES

PROJETO AVANCAR
TEM NOVOS CRITERIOS

DE TRIAGEM

As inscricdes para o Projeto Avancar, curso
preparatdrio ao mundo do trabalho, para
preencher as 700 vagas para as turmas
de 2023, foram feitas no periodo de 15
a 30 de agosto, no site da instituicao
(www.camps.org.br). Na segunda etapa,
presencial, no dia 24 de setembro, os can-
didatos fizeram uma producédo textual e
responderam a um questionario pessoal.

Conforme a coordenadora de formacao
do CAMPS, Leonora Quintas, o processo
de triagem passou a levar em consider-
acao a vulnerabilidade dos candidatos,
como critérios: desigualdade de acesso
a0s servicos de saneamento basico; insegu-
ranca de renda e a desigualdade de acesso
a bens e servicos; fragilidades de vinculos
relacionais associadas aos riscos da ca-
pacidade humana para enfrentamento
dessas desigualdades; bem como a mo-
tivacdo do(a) jovem para lidar com esse
enfrentamento e a capacidade de ler
criticamente esses riscos.

No intuito de esclarecer duvidas, averiguar
a veracidade dos dados para garantir a
seguranca do processo de triagem, a

Comissdo de Analise, composta exclusiva-
mente por colaboradores do CAMPS, também
faz uma entrevista com o responsavel legal. A
qualquer tempo, visitas domiciliares poderao
ser agendadas para a mesma finalidade. As in-
formacgdes fornecidas no cadastro que ndo se
confirmem como absolutamente verdadeiras
poderao desclassificar o jovem.

Uma listagem proviséria contemplard os can-
didatos aptos ao ingresso e sera divulgada em
24 de janeiro, no site da instituicdo. Os con-
templados que ndo responderem ao aviso no
prazo, serdo desclassificados.

Ja a listagem definitiva da primeira turma para
ingresso no Projeto Avancar sera divulgada
em fevereiro de 2023. Apds ser aprovado, o
jovem ira participar do curso de formacao para
ainsercao e integracdo ao mundo do trabalho,
nas turmas de 2023 do Projeto Avancar.
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DOACAO DE SANGUE

CAMPS
ADERE A
CAMPANHA
JUNHO
VERMELHO

O CAMPS Santos aderiu a Campanha Junho
Vermelho para conscientizar os jovens sobre a
importancia da doacdo de sangue e incen-
tiva-los a terem o habito de doar. Em época
de temperaturas mais baixas, € comum que
ocorra uma baixa no volume de doac¢des nos
bancos de sangue, tendo em vista varios fa-
tores, como periodo de férias e aumento de
casos de doencas respiratodrias.

Visando sensibilizar os aprendizes, no final de
maio, a coordenadora do Hemonlcleo de
Santos, Vanessa Aguiar, ministrou palestras
para os alunos das turmas do Programa de
Aprendizagem para explicar como funciona o
processo de doacgao e tirar duvidas dos apren-
dizes.

Nas semanas seguintes, o CAMPS disponibi-
lizou uma van para levar os jovens que se inscre-
veram para fazer a doagcdo de sangue. Ao
todo, 30 jovens se voluntariaram. Vale ressal-
tar que cada doador pode salvar até 4 vidas e
a doacado de cada um é muito importante.

Gesto de solidariedade

Victor Hugo Azambuja do Prado, de 20
anos, foi um dos jovens que se voluntari-
ou durante a campanha. O aprendiz
acredita que esse é um gesto solidario de
doar uma pequena quantidade do
préoprio sangue para ajudar a salvar a
vida de muitas pessoas que se subme-
tem a tratamentos e intervencdes médi-
cas de grande porte e alta complexidade,
como transfusodes, transplantes, procedi-
mentos oncoldgicos e cirurgias. “Fiquei
muito feliz por conseguir ajudar outras
pessoas. Essa foi minha primeira vez
doando sangue, mas com certeza, agora,
irei doar sempre que possivel”.




SR. SEVERA

NOVO MASCOTE

DO CAMPS

Colaborador mais antigo do CAMPS Santos e
referéncia na cidade, Severino Jorge, que ha 53
anos se dedica a instituicdo, recebeu uma justa
homenagem no seu aniversario este ano. No dia
20 de julho, qguando completou 67 anos de vida,
a diretoria da entidade langou o mascote Sr.
Severa, inspirado no orientador social. A home-
nagem, que contou com a participacao de mais
de 200 pessoas, entre jovens aprendizes, direto-
res, conselheiros e colaboradores, foi realizada
na sede do CAMPS.

“N&o tenho palavras para agradecer essa home-
nagem. Nunca pensei em ter um mascote meu e
gue seria tdo querido pelas pessoas. Foi muito
emocionante”, agradeceu Severino, que recebeu
ainda uma placa das maos do presidente Elber
Justo em agradecimento aos servicos prestados
a instituicao.

Severino iniciou sua carreira como patrulheiro no
ano de 1969 e conquistou o primeiro emprego
aos 14 anos de idade, em uma papelaria na
cidade de Santos. Mesmo percorrendo outros
caminhos profissionais, escolhendo a carreira
de policial militar, continuou servindo como
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voluntario no CAMPS Santos, até passar a se
dedicar exclusivamente a instituicdo no cargo
de orientador social. A sua principal missao a
frente do setor sempre foi agregar valores éticos
€ morais a centenas de jovens que passam diari-
amente pela sede da entidade. Ao longo de mais
de cinco décadas, viu milhares de jovens inicia-
rem suas carreiras, muitos dos quais se tornaram
profissionais e figuras importantes na cidade.




JOVENS CONHECEM

PARQUE ESTADUAL

XIXOVA-JAPUI

Entre os dias 20 e 24 de junho, os jovens do
CAMPS fizeram visitas técnicas ao Parque
Estadual Xixova-Japui e ao nucleo indigena
Paranapuda, em Sao Vicente.

Na ocasidao, a equipe da instituicdo e os
jovens atendidos pela entidade levaram
doacdes arrecadadas durante uma cam-
panha realizada no CAMPS, como itens de
higiene pessoal (escova e creme dental,
sabonete, absorvente, sabdo em pedra/pd
e papel higiénico); itens para confeccdo de
artesanato (micangas, fio de nylon, se-
mentes de acai e olho de cabra); material
escolar (mochila, caderno, lapis, borracha e
caneta para quadro branco); panelas
grandes e para o preparo das refeicoes;
além de roupas de frio e cobertores.

A acdo faz parte do mddulo de diversidade
e tem o intuito de apresentar aos jovens
um pouco mais sobre a cultura indigena.
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A campanha contou com a ajuda da empresa
parceira B&M Logistica Internacional que doou
materiais para a aldeia.




ARTIGO

POR QUE O APRENDIZ
VAI AO CAMPS UMA VEZ

NA SEMANA?

LEONORA QUINTAS

COORDENADORA
DE FORMACAO
DO CAMPS

O jovem aprendiz do CAMPS tem em sua
rotina semanal, seis horas didrias, dedicando
quatro dias a empresa parceira e um dia a
aprendizagem em nossa instituicdo, denomi-
nado por Concomitancia conforme preconi-
za a legislacdo e sob o programa de apren-
dizagem ao qual estd vinculado, temos os
modulos que suportam a compreensao das
funcdes correlatas.

O periodo da “Concomitancia” é o espaco
destinado ao desenvolvimento pessoal,
social e profissional em parceria com as em-
presas e gestores, enquanto corresponsaveis
pela aprendizagem dos nossos jovens.

Por exemplo, a matriz do “Auxiliar Administra-
tivo” contempla a “Gestao 4.0”. Nesse mddulo, o
aprendiz se confronta com as transformacgdes
tecnoldgicas e seus impactos no mundo cor-
porativo; amplia suas compreensdes acerca
dos processos a partir do planejamento es-
tratégico; confronta clima e cultura organi-
zacional para prospectar a lideranca na atuali-
dade fazendo uso das mais variadas ferra-
mentas para o sucesso da gestdo no ambi-
ente de trabalho. O jovem aplica em cenéarios
simulados a Matriz BCG, o modelo Poter e a
analise SWOT. Nesse escopo, estuda sobre
Inteligéncia Artificial, Big Data, Business In-
telligence e algumas das suas ferramentas.
Todas essas ideias sdo oportunizadas aos
jovens nas experiéncias educativas, inclusive
fazendo uso do notebook em sala de aula.

Nessa acepgdo, umas das atividades envolve
a criacao colaborativa de uma empresa ficti-
cia inclusive articulando aprendizagens ori-
undas de outros moédulos, como rotinas ad-
ministrativas, educac¢do fiscal, comunicacao
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empresarial, bem como as competéncias so-
cioemocionais. O que pode parecer muito
simples ou até mesmo, de pouco impacto no
ambiente de trabalho junto a empresa par-
ceira é facilmente desmistificado ao nos de-
pararmos com tal depoimento, 3 anos apds
o periodo de contrato: “Boa noite orientado-
ra, tudo bem? Estou vindo aqui para te agra-
decer por tudo e compartilhar que subi de
cargo na empresa, virei Analista de Expor-
tacdo e Importacao. Por sinal, aquele cargo
de “Analista fiscal” que eu tinha naquela em-
presa ficticia, me fez gostar bastante da
area, e estudo para aprender mais.”

Em outro exemplo, um jovem atuando no setor
de suprimentos conseguiu articular nas apren-
dizagens da logistica e da gestdo através do
estudo sobre algumas redes de distribuicao,
conceitos como rastreabilidade, data analytics,
cyber security, entre outros, o que lhe permi-
tiu uma visdo ampliada sobre os processos
do qual é parte integrante na empresa par-
ceira, e que foram observados pelo seu
gestor direto.

Todas essas aprendizagens sdo constante-
mente refletidas a luz das atividades laborais
exercidas pelos jovens para favorecer a atu-
acdo e postura profissional, e sobretudo, a
gqualidade nas entregas.
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FESTA JULINA AGITA e
SEDE DO CAMPS Conrieso

O clima de arraid invadiu o
CAMPS Santos, no ultimo dia 30 O

de julho, com uma festa julina i Al
para alegrar os cerca de 700 T _ ‘,\v"”“'lm)m,,”#m b
jovens das turmas do Projeto N < ‘ M‘m’ Nl

Avancar, CapacitaCE e Programa ’mw; ' :
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de Aprendizagem. B
A festa foi regada a muita di-
versao, com brincadeiras, comi-
das tipicas, musica, danca e
sorteios de bicicletas, fones de
ouvido e sanduicheiras. Entre
as atracdes, destaque para
pescaria, argola na garrafa,
touro mecanico, correio ele-
gante e cabine de foto e foto
360.
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NO CAMINHO DO SUCESSO | |

JOAO GUILHERME DAVI DE ALMEIDA - Silamar Construtora

Foi em abril de 2021 que a histéria do jovem Jodo Guilherme Davi de Almeida,
de 22 anos, iniciou no CAMPS Santos. "Foi uma grande porta para mercado de
trabalho e as aulas me fizeram evoluir muito como profissional, mas tamlbém como
ser humano. Apds passar pelo Programa de Aprendizagem na empresa Silamar
Construtora, foi efetivado em agosto de 2022." Minha familia e amigos me incen-
tivaram a ingressar na entidade, onde encontrei a oportunidade que buscava”.

MILENA SOPHIE RIBEIRO DE JESUS - Ecoporto Santos

A tao esperada oportunidade no mercado de trabalho foi conquistada pela
ex-aprendiz Milena Sophie Ribeiro de Jesus, de 18 anos, ao ser efetivada na
empresa Ecoporto Santos. "Levo comigo um ensinamento que ouvi durante
o periodo de aulas, entre muitos, de que nada é impossivel, por mais dificil
que pareca”. Ela também lembra com gratiddo do esfor¢co da sua mae para
que ela conquistasse este sonho. "A minha mae sempre me incentivou e por
isso, hoje, me dedico para retribuir toda essa dedicagao dela”, conclui Milena.

LUCAS PESO BARACHO - G. Pierotti

Foi através do Programa Maior Aprendiz que Lucas Peso Baracho, de 20 anos,
conseguiu conquistar uma vaga de emprego em uma grande companhia. "O
CAMPS, com certeza, foi uma das melhores experiéncias da minha vida. Apren-
di muito dentro dessa instituicdo e fiz muitas amizades incriveis que vou levar
por muito tempo”. A historia do jovem na entidade iniciou em 2021, quando foi
aprovado no processo seletivo na G. Pierotti. Em maio deste ano, apds
alguns meses atuando como aprendiz, foi efetivado na empresa. "Fico feliz
de ter conhecido o projeto apds a indicacdo de um amigo, e hoje ver que o
meu futuro profissional estd bem encaminhado”, conclui o jovem.

EMPRESA CONTRATANTE

CHEVROLET ABSOLUTA AESOLUTA

CERTEZA DO MELHOR NEGOCIO

A Chevrolet Absoluta é parceira do CAMPS Santos ha 10 anos, e ao longo deste tempo, ja em-
pregou dezenas de aprendizes. Atualmente, a empresa conta com quatro jovens da entidade em
seu quadro de funcionarios. Flavia Pires, do setor de recursos humanos, destaca que a empresa
acredita na importancia de incentivar o crescimento profissional e amadurecimento dos jovens.
“Esta parceria € muito importante para nds, pois conseguimos contribuir para o crescimento dos
aprendizes no mercado de trabalho, além de gerar méo de obra qualificada"” destaca Flavia.
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FIQUE POR DENTRO

CURSO DE POWER BI

O ex-aprendiz Diogo Porphirio, reports analyst pleno na MEDLOG
Transport & Logistitics, ministrou aulas na sede do CAMPS, de
forma voluntdria, para 34 jovens do Projeto Avancar e do Pro-
grama de Aprendizagem, e colaboradores e ex-aprendizes.

O conteldo abordado foi o Power Bl, ferramenta de analise
de negdcios da Microsoft que tem o objetivo de fornecer vi-
sualizacdes interativas e recursos de business intelligence
para seus usuarios. A vantagem é que a plataforma incorporou
muitas opcdes familiares para a maior parte das pessoas que
utilizam, por exemplo, o Pacote Office. As aulas do curso, com
8 semanas de duracao, foram ministradas de 3 de junho a 6 de
agosto, sempre aos sabados, em trés turnos: 8h, 9h15 e 10h30.
O CAMPS ja estd planejando uma nova turma e deve divulgar
em breve as informagdes sobre as inscricdes.

PORUM
MUNDO MELHOR

No dia 13 de agosto, o CAMPS deu inicio a um novo
projeto: “Por um mundo melhor”, que consiste na
realizacdo de oficinas gratuitas de artes visuais
para 30 criangas e adolescentes. A iniciativa tem por
objetivo promover atividades educativas e culturais
na perspectiva de desenvolver habilidades cogniti-
vas, emocionais e sociais nos participantes. A ideia
é fazer com que, por meio da arte, as criangas e
adolescentes possam debater ideias e criar proje-
tos para contribuir na melhoria da proépria escola,
do bairro e da cidade onde vivem.

As aulas sdo ministradas aos sabados, das 9 as 11
horas, na sede do CAMPS e véo até o dia 29 de ou-
tubro. O projeto foi idealizado e tem o patrocinio
do Grupo Komed, via lei de incentivo a Cultura
(PRONAC) e tem o apoio da MSC Mediterranean
Shipping do Brasil.




O psiquiatra Bruno Reis, médico chefe do Servico

PALESTRA de Psiquiatria da Irmandade da Santa Casa,
¢ esteve no CAMPS Santos, no ultimo dia 27 de
SAUDE julho, para ministrar uma palestra sobre Saude
Mental no Mundo Atual. Participaram do evento

MENTAL 0s 65 colaboradores da entidade, além de jovens

aprendizes da instituicao.

ATO CiVICO _
JOSE BONIFACIO

Jovens e diretores do CAMPS Santos partici-
param do ato civico em homenagem aos 259
anos do nascimento de José Bonifacio, patri- Y ===
arca da independéncia, realizado no dia 13 U L3 fale Chicel
de junho, na Praca Barao do Rio Branco, no

Centro Histoérico. Na sequéncia, foram de-
positadas flores no mausoléu do Pantheon
dos Andradas, onde se encontram seus
restos mortais juntamente com seus irmaos.
O evento contou com as presencas do pre-
feito Rogério Santos, do vice-presidente da
Camara, Fabricio Cardoso, o presidente do
CAMPS, Elber Justo, e de autoridades civis e
militares, politicos, integrantes do Movimento
Pré-Memoria José Bonifacio.
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PRATIQUE GESTOS DE
ACOLHIMENTO, SEJA MAIS
GENTIL COM AS PESSOAS
AO SEU REDOR.

O CAMPS POSSUI UMA EQUIPE PREPARADA

PARA ATENDER NOSSOS JOVENS.

www.camps.org.br campssantosoficial campssantos campsantos



