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2018 promete der um ano de consolidacio dos lrabalhes iniciadsd no ano
padsado e amplingdo dos servieds prestadss add jovens e suas familias. Temés

pela frente um prejeto arrgjado e muito importante para o CANPS: a construgao
ta nedsn neva sede.

Neddo idein é condirulr um prédio com seis andares e transformar o CANPS em
um grande cenlro de treinamento, preparando e gualificando esses jovens
para 0 fuluro, para o revelucio digital gue estames vivendo e, com ido,
aumentar o ndmero de jovens aprendizes atendidos. Como forma de reconheci-
mento e gratidio, 0 novo prédio levard o nome do fundader do CANPS, o Quiy
Dr. Cartos Rocha de Sigueira. Também iremsd langar esde ano noves eursos.

Para gue tudo i3s0 e lorne realidade, precisaremds contar ainda mais eom o
apolo de nedin direloria, compedta por veluntirios gue doam parte do seu
lempo para um programa gue ajuda o transformar mithares de vidas. Mas
lambém com o empenho dos nosses coloaboraderes, ajudn dos jovens e seus
pamilinres e o empenho dos governes Munieipal, Estadual e Vederal e da
iniciative privada.

&4 desafios 4o muites, mas o esforco de nédin parte e o desejo de concretizar

104404 objetives sio ainda maiores. Conto com vocés!

Presidente
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HOMENAGEOU AUTORIDADES

O coquetel em comemora¢ao aos 50 anos
do CAMPS foi marcado pelas homenagens
aqueles que contribuiram para o sucesso da
instituicdo e também a antigos aprendizes
que hoje ocupam posicoes de destaque na
sociedade santista. A solenidade aconteceu
no Clube Sirio Libanés, dia 30 de novembro.

Politicos e empresdrios da regido fizeram
questdo de fazer parte do momento
histérico da instituicao, que hd meio século
contribui para a formacgao de jovens para o
mercado de trabalho. Entre eles, destaques
para o prefeito Paulo Alexandre Barbosa, o
deputado federal Joao Paulo Tavares Papa,
o presidente da Camara de Santos, Adilson
dos Santos Junior, o juiz da Vara da Infancia
e Juventude de Santos, Evandro Renato
Pereira, o presidente da Codesp, José Alex
Oliva, o presidente da Febraeda, Silvio José
Marola, o presidente da MSC, Elber Alves
Justo e o presidente do Conselho Delibera-
tivo do Camps, Watson Uliana Travassos.

Outra presenca que abrilhantou a noite
comemorativa foi a do desembargador
Eduardo Almeida Prado de Siqueiro, filho do
fundador do CAMPS, o juiz Dr. Carlos de
Siqueira, que instalou o primeiro CAMPS no
Paldcio da Justica, posteriormente trans-
ferido para a atual sede, em 1969.

A solenidade ainda contou com a
presenca de 39 diretores da instituicao,
que receberam pins em alusdo a data.
“Sem o incentivo dos governos Municipal,
Estadual e Federal, tanto do Executivo
quanto do Legislativo e Judicidrio, da ini-
ciativa privada e das entidades que
assistem o jovem aprendiz, esse trabalho
social ndo seria possivel’; afirmou o presi-
dente do CAMPS, Elias Junior.

} #orgulhodeseraprendiz
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Ele lembrou em seu discurso que o CAMPS jd
formou 100 mil jovens desde a sua fundagdo e
atualmente atende 2,1 mil adolescentes, sendo
900 contratados pelas 200 empresas parceiras.
Elias ainda agradeceu as empresas patroci-
nadoras do evento (MSC, Med Log, T-Grdo,
Yamam e BTP).

Além das homenagens, também foi uma noite
de agradecimentos, principalmente as pessoas
das mais diferentes profissées que emprestam
sua capacidade intelectual, seu tempo e suas

suas ideias como voluntdrios a servico da
entidade.

O presidente aproveitou a comemora¢ao
para lembrar das conquistas alcancadas
pelo CAMPS nos ultimos anos, como a
reestruturacao do sistema de alimentacao,
a amplia¢ao do atendimento odontoldgico,
modernizac¢ao das instala¢ées e dos equipa-
mentos, criacdo de novos canais de comuni-
cacao e a parceria para a realizacao do
Curso de Logistica.




COMECA A SAIR DO PAPEL

levar dois anos para serem concluidas. O
prédio serd construido com recursos proprios
e posteriormente equipado por meio de
parcerias com a iniciativa privada.

O sonho da sede propria para o CAMPS
remonta a sua fundagao, hd 50 anos, eagora
finalmente comeca a se tornar realidade. O
projeto foi apresentando durante as comemo-
racoes de aniversdrio da instituicdo, no ultimo
més de novembro, e prevé a construgdo de um
novo complexo ao lado da atual sede do
CAMPS, cujo terreno é cedido pela Unido a
entidade.

Segundo o arquiteto responsdvel, Angelo
Garcia Filho, serdo 6,2 mil metros quadrados
de drea construida: dois blocos com subsolo
e seis pavimentos, totalmente climatizados e
sustentdveis. As instalagées administrativas
serdo inseridas no bloco da Avenida Wash-
ington Luiz e salas de aulas e oficinas no
bloco da Rua Joaquim Nabuco. O arquiteto

ainda ressalta que o local também receberad
uma Praga de Convivéncia e um Saldo de
Festas para 350 pessoas.

Segundo o presidente, Elias Junior, o CAMPS
receberd toda infraestrutura necessdria para
que se transforme em um equipado centro
de treinamento e qualificagao de mao de
obra sintonizado com as novas exigéncias
do mercado. “Queremos preparar estes
jovens para a revolugdo digital que estamos
vivendo’, afirma. Com a nova sede, o
objetivo é oferecer 3 mil vagas a curto prazo
e até 5 mil a médio prazo.

A previsdo é de que as obras comecem ainda
neste primeiro semestre - o projeto estd em
fase de aprovacao pela Prefeitura - e devem

O novo CAMPS serd batizado de Dr. Carlos
Rocha de Siqueira, uma homenagem ao
fundador da entidade meio século atrds.
Rocha de Siqueira, entdo juiz de menores
da Comarca de Santos, se encantou com
aquela nova féormula de formacgdo dos
jovens que levava em conta a educagao, o
trabalho e a recreag¢ao, e reuniu esfor¢os
para a criagao da instituicao na Cidade,
cuja primeira sede funcionou no Paldcio
da Justica.
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ENCONTRO

NACIONALDA

DISCUTIU DEFICIT DE VAGAS

O déficit de vagas para aprendizes devido
ao desconhecimento da lei por parte das
empresas foi um dos principais temas dis-
cutidos no 9° Encontro Nacional dos Dirigen-
tes e Técnicos da FEBRAEDA (Federacdo
Brasileira de Associa¢oes Socioeducacio-
nais de Adolescente), nos dias 30 de
novembro e 1°de dezembro, no auditério
da Receita Federal de Santos.

Organizado pelo CAMPS de Santos, o
evento reuniu, durante os dois dias de
debates, 200 participantes de mais de 50
instituicoes de todo o Pais e contou com
representantes do Ministério do Trabalho,
juizes e promotores, além do presidente
da Febraeda, Silvio José Marola. O
Encontro da FEBRAEDA fez parte das
comemoracgoes dos 50 anos do CAMPS.

A lei brasileira determina que todas as
empresas de médio e grande portes
devem manter em seus quadros de fun-
ciondrios jovens de 14 a 24 anos, na
modalidade Aprendiz, com cotas que
variam de 5% a 15% por estabelecimento
emrelagao ao total de cargos. Mas muitas
empresas desconhecem a regra, que
consta na Lei federal 10.097/2000 (regula-
mentada pelo Decreto n° 5.598/2005),
conhecida como Lei da Aprendizagem.

#orgulhodeseraprendiz

O resultado é um déficit de 629 mil vagas no
Pais, ja que apenas 33,09% das posicoes
de aprendizes estavam preenchidas no
periodo de janeiro a setembro de 2017, ou
seja, 311 mil vagas diante de um potencial
de pelo menos 940 mil, considerando-se a
cota minima de 5%. Os dados sGo da Secre-
taria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Politicas de Empregabili-
dade do Governo Federal.

“Eu acho que muitas empresas ndo sao
informadas que tém que contratar e
desconhecem o trabalho na entidade quali-
ficadora, de que esse jovem ja vem prepa-
rado para ingressar nos seus quadros,

afirma o presidente do CAMPS, Elias Junior.

Conforme o levantamento do Governo
Federal, no Estado de Sao Paulo, este déficit
é de 221 mil vagas. O contrato dos apren-
dizes pode durar até dois anos, durante os
quais o jovem recebe formacgao tedrica em
alguma instituicao de ensino, e prdtica, na
propria empresa. O saldrio é baseado no
minimo, mas proporcional ao numero de
horas cumpridas.

A expectativa do Ministério do Trabalho é de
que este quadro mude este ano, com a
implantagao do eSocial, sistema digital que
vai unificar obrigagbes fiscais, previ-




dencidrias e trabalhistas das empresas. A
tendéncia é que essa automatizacdo da fis-
calizagao obrigue as empresas a cumprirem
a lei do aprendiz a risca, forcando-as, por
consequéncia, a preencher todas as vagas
para jovens aprendizes.

Entre outros assuntos debatidos no encontro,
também estiveram as cotas sociais, cidadania
e assisténcia social. A entdo Secretdria de
Assisténcia Social de Santos, Rosana Russo,
falou sobre os “Desafios do Decreto
8.740/2016" ea auditora fiscal do trabalho e
coordenadora do Projeto de Fiscalizagdo
para Insercao de Aprendizes, Alice Grant
Marzano, trouxe o tema “Cotas Sociais e
Aprendizagem Profissional”.

Para o presidente do CAMPS, a realiza¢do do
9° Encontro Nacional da FEBRAEDA em
Santos foi um sucesso. “Poder debater
temas tdo importantes para a inser¢ao dos

jovens aprendizes no mundo do trabalho
com os principais atores dessa rede ampla,
diversificada e multidisciplinar de profis-
sionais que desenvolvem acées voltadas

para a promogao e a protecdo do adoles-
cente no Brasil, foi fundamental para o

JOVENS TERAO MAIS

Outro tema de grande relevancia durante o
Encontro da Febraeda foi a Resolu¢do nimero
191 do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (Conanda), que
dispoe sobre a participa¢do permanente de
adolescentes, em cardter consultivo.

Segundo o conselheiro estadual da Criangcae do
Adolescente e representante do CAMP
Cubatdo, Anténio Jorge dos Santos, a iniciativa
representa uma oportunidade para que os
jovens possam influenciar diretamente nas
decisoes que dizem respeito ao seu universo.
“Ndo faz sentido nds, adultos, tomarmos as
decisbes sem ouvir os maiores interessados’;

explica.

Jorge explica ainda que, a partir da resolucdo,
os conselhos estaduais precisam comegar a se
articular para eleger representantes. Serdo 37,
um de cada estado escolhidos pelos conselhos

estaduais, mais 10 adolescentes represen-
tantes de grupos sociais diversos e 10
eleitos por votacdo virtual. Esses jovens
formardo o Comité de Participagao de Ado-
lescentes (CPA).
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crescimento e fortalecimento da nossa
instituicao e de todas as entidades que par-
ticiparam do encontro. Nos, do CAMPS,
estamos muito felizes e honrados por
poder fazer parte dessa historia’”.

“A aprovacao da resolugdo é uma vitdria,
porque estimula estados e municipios de
forma a ampliar a participa¢do de
criangas e adolescentes na politica que a
elas serve’, comenta Jorge.
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CAMPS RECEBE
HOMENAGEM NA

O CAMPS foi homenageado, no dia 29 de
novembro de 2017, em sessdo solene na
Camara Municipal de Santos, pelos seus
50 anos de fundacgdo. O presidente da
institui¢do, Elias Junior, recebeu a placa
de reconhecimento pelos servicos presta-
dos pela entidade, das mdos do vereador
Antonio Carlos Banha Joaquim, proposi-
tor da homenagem.

“Quantos empresdrios e personalidades
de expressao de nossa Cidade foram reve-
lados pelo CAMPS. Foram geragoes de
novos talentos que, por meio da Institu-
icdo, tiveram a oportunidade do primeiro
emprego, cresceram profissionalmente,
evoluiram como homens e mulheres’; disse
o vereador em seu discurso.

Banha, que também é um ex-aprendiz,
citou alguns de seus colegas de CAMPS, que
hoje, exercem importantes cargos publicos
e de chefia e prestigio em empresas e insti-
tuicées diversas do Municipio. Dentre eles,
alguns presentes na comemoragao: Marcelo
Machado da Silva, Juiz Titular de Direito da
49 Vara Civil de Guarujd; José Augusto do
Rosdrio, presidente da Escola Portuguesa e
gestor do Consulado Honordrio de Portugal
em Santos; e seus companheiros vereadores
Sérgio Santana e Lincoln Reis.

“A instituicao ndo se preocupa apenas em
capacitar o jovem profissionalmente. Mas,
também, tornd-lo apto para enfrentar os
desafios do dia a dia, desenvolver o cardter,
a ética e a responsabilidade. Esperamos

PRIMEIRA FORMATURA DO

A primeira formaturado Projeto Avante para
o Futuro no ano do cinquentendrio do
CAMPS foi marcada por homenagens e
muita emogado.

A cerimbnia contou com a presenca de
empresdrios, autoridades, ex-aprendizes e
diretores do CAMPS. A advogada aposen-
tada Alzira Esteves Gomes Mattos,
ex-voluntdria do CAMPS, foi escolhida
como paraninfa da turma e recebeu uma
singela homenagem das maos do presidente
dainstituicao, Elias Junior.

A mesa foi composta por ex-aprendizes,
como José Augusto do Rosdrio, gestor do
Consulado Honordrio de Portugal em Santos

b #orgulhodeseraprendiz

e presidente da Escola Portuguesa; Arlindo
Fagundes Filho, presidente do CAMP de
Cubatdo; Claudio Oliveira, Analista de
Responsabilidade Social da MSC do Brasil e
Edson Carvalho de Meneses, empresdrio e
diretor do CAMPS, e também pelo presidente
da MSC Brasil, Elber Alves Justo, representando
as empresas contratantes. Todos receberam o
pindos 50 anos do CAMPS.

A surpresa da noite foi a homenagem a orien-
tadora pedagégica do CAMPS, Sandra Regina
Guardia, “Ela é uma pessoa muito importante
para institui¢do. Foi a primeira professora da
primeira turma de mulheres, em 1994. Além
disso, € uma profissional muito querida e res-
peitada pelos alunos e colaboradores e com o
dom de ensinar’, disse o presidente Elias Junior.

assim, que o CAMPS continue firme e
perene, em sua grata missao de preparar e
revelar talentos para o desenvolvimento
econémico da Cidade’; completou.

Para valorizar o empenho e dedica¢do, os
mentores foram homenageados pelo fun-
ciondrio mais antigo da instituicdo, Severino
Jorge, e os melhores alunos da turma, pela
coordenadora pedagdgica, Adriana Justo.

A noite foi encerrada com bolo e parabéns para
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Gerente Geral da MSC Costa Rica

Em que ano ingressou no CAMPS? E por qué?
Ingressei no CAMPS no dia 25 de setembro de
1984 (era o patrulheiro 465) porque, na época,
alguns amigos ja faziam parte da entidade, e
pelo fato de ter vindo de uma familia humilde,
porém muito honrada. Eu precisava trabalhar
para ajudar em casa e investir financeiramente
nos meus estudos. Me orgulho muito em ter
feito parte desta familia, pois sou um exemplo
vivo do trabalho maravilhoso realizado por
esta instituicdo.

Qual foi o seu primeiro emprego conseguido
por meio da entidade? Conquistei o meu
primeiro emprego gragas a essa oportunidade,
eu fui office-boy no Hospital Beneficéncia Por-
tuguesa. Em sequida, fui trabalhar na mesma
fung¢do para a empresa V.Morel S.A, agéncia
maritima, onde fiquei até 1987.

ENTREVISTA -
@v&/m y Eltldy ...

Como foi sua experiéncia no CAMPS e na
empresa que o contratou? Foi uma experién-
cia fantdstica e transformadora, pois foi
nesta entidade que aprendi todos os valores
que levo até hoje. A minha primeira
experiéncia no mercado de trabalho foi
bastante impactante, e me lembro que
dentre as vdrias licoes de aprendizagem que
tive uma das que mais me marcaram foi a
importdncia de respeitar o préximo, e
praticar o amor ao seu semelhante. Digo
isso, pois a experiéncia de trabalhar em um
hospital me fez enxergar o quanto as
pessoas podem ser generosas e dedicadas a
sua fung¢dao de salvar vidas. Trago muitas
lembrangas dessa primeira oportunidade,
como os conselhos de um senhor que estava
no residencial de idosos, ele sempre me
falava: “Marcos, lembre-se sempre de que o
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direito do segundo come¢a quando o
primeiro cessa”. E até hoje levo comigo
essas palavras.

O que aprendeu na institui¢ao e que leva
até hoje na sua vida profissional? Aprendi
a amar a minha profissdo e a importancia
de ter disciplina. Além de outros valores, que
levo comigo por todos os lugares que passo,
como ser honesto, patriota, civil e trabalhar
sempre focado nos meus objetivos pessoais
edaempresa.

Vocé ja contratou algum jovem aprendiz?
Recomenda para as empresas? Sim, atual-
mente 20% dos colaboradores da MSC
Santos sdo ex-aprendizes. Em 2016, o presi-
dente da companhia, Elber Alves Justo,
desenvolveu o projeto Aperfeicoando
Talentos — Programa Jovem Aprendiz MSC,
que ird atender todo o grupo. A proposta
inicial é contratar jovens ex-aprendizes que
participam do programa, pois sdo conhece-
dores dos valores da empresa, e também
outros jovens talentos formados pelo CAMPS.
E fico muito feliz em saber que o CAMPS
continua contribuindo para a formacao de
Jjovens e adolescentes, oferecendo uma opor-
tunidade de crescimento para muitos que se
encontram em situacoes de risco social.

A Cesari iniciou a parceria com o CAMPS em maio de
2017, e desde entdo, jd contratou 60 jovens, sendo 5
deles efetivados em suas fungbes. A instituicdo
implantou na empresa um projeto piloto: um curso
In-Company, que estd possibilitando a qualificagGo
de muitos jovens. “O grupo Cesari acredita no Jovem
aprendiz como fonte de gerac¢do de talentos, e com
esse projeto de capacitacdo dentro da nossa
empresa, que implantamos de maneira inédita,
temos a oportunidade de desenvolver nossos profis-
sionais alinhados as necessidades da empresa e
mercado’; destaca o presidente da empresa, Heber
Spina Borlenghi.

O ex-aprendiz Matheus Ribeiro Cardoso, de 20 anos, ingressou no CAMPS em
novembro de 2016, e desde entdo sua vida comegou a se transformar. O
sonho de trabalhar na drea portudria sempre motivou o jovem, pois ele
enxergava na instituicdo uma ponte para caminhar em dire¢do ao seu
objetivo. “Gracas ao CAMPS conquistei meu primeiro emprego, e desde entdo
minha vida comec¢ou a melhorar’; conta Matheus. Morador da Vila Matias, o
jovem vive com a sua mde e seus cinco irmaos, porém é o unico em sua casa a
trabalhar. Foi na empresa Rishis - Eldorado Brasil Celulose que a efetiva¢do
tao sonhada foi concretizada, no dia 8 de janeiro deste ano. “Eu jd ajudava
em casa com o saldrio de aprendiz, quando veio a efetiva¢do, fiquei ainda
mais realizado, pois hoje consigo sustentar o meu lar”.

&} campssantosoficial
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A gerente mundial de RH da MSC, Anna Rossetti, visitou a sede
do CAMPS nodia 27 defevereiro para conhecer as instalacbes da
entidade e projeto realizado com os jovens. “Foi uma honra
conhecer mais sobre essa entidade que transmite o comprome-
timento e valores da nossa empresa’. O presidente do CAMPS,
Elias Junior, destacou a importdncia da visita: “Foi uma grande
oportunidade de mostrarmos para o mundo o nosso trabalho’;
enfatizou. Elber Alves Justo, diretor presidente da MSC do Brasil,
também falou sobre a visita. “Esse encontrou fortalece ainda
mais a nossa parceria’.

No inicio deste ano, jovens aprendizes do CAMPS passaram a
ter aulas de inglés gratuitas. Trata-se de um projeto, realizado
em parceria com a MSC Brasil ea OHVB (Organizagdo dos Hai-
tianos que vivem no Brasil), que visa atender, inicialmente,
cerca de 45 jovens aprendizes CAMPS. “O Grupo MSC tra-
balhou como um articular social, pois conhecendo as
necessidades dos parceiros, idealizarmos o projeto que visa
desenvolver o conhecimento da lingua inglesa e agregar mais
valor no curriculo desses jovens’, explicou Claudio Oliveira,
analista de Reponsabilidade Social na MSC Brasil. O curso,
iniciado nodia 13 de janeiro, tem duragdo de 1 ano eseis meses
e édividido em 3 médulos (bdsico, intermedidrio e avangado).
As aulas acontecem aos sdbados, na sede da institui¢do, e sGo
ministrada pelo professor haitiano Martineau Cherubin, presi-
dente da OHVB. “A escolha dos jovens foifeita através do rendi-
mento e aproveitamento no CAMPS. E uma forma de premiar
e reconhecer aqueles que se esforcam e estdo sempre em
busca de fazer o melhor’; conta a gerente geral do CAMPS,
Viviane Simone.

i #orgulhodeseraprendiz
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Muita diversao, shows, sorteios
de brindes e jogos marcaram o
Fest CAMPS - confraternizagdo
mais esperada do ano pelos
Jovens aprendizes. O evento, [
realizado no dia 3 de dezembro %
de 2017, reuniu 1.500 apren-
dizes, na Capital Disco.

SOCIOAPRENDIZAGEM

No dia 5 de fevereiro, a nova turma da socioaprendizagem,
composta por 210 jovens aprendizes, foi recebida em nossa
entidade. Ao entrar no CAMPS, o jovem participa do curso de
formacdo para a inser¢do e integragdo ao mercado de
trabalho, dentro do projeto Avante para o Futuro. A capaci-
tacdo tem duracao de trés meses no contraturno escolar; apos
a conclusao, os jovens sdo avaliados e encaminhados para a
aprendizagem prdtica nas empresas parceiras.

DIVERSIDADE

Os jovens da concomitdncia estiveram a frente da Feira de
Diversidade, encerrando mais um ciclo dentro do CAMPS. O
evento foi realizado entre os dias 1 e 7 de fevereiro, na sede da
instituicdo. Os principais temas abordados foram: desigual-
dade social, sequranca do trabalho, direitos sexuais, combate
as drogas e empreendedorismo.
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O secretdrio municipal de Seguranca de Santos, Sérgio Del Bel
Junior, ministrou palestra sobre Seguranca Publica para
jovens da Concomitdncia, na sede do CAMPS, no dia 20 de
fevereiro. Com mestrado em Aperfeicoamento de Oficiais e
doutorado em Ciéncias Sociais e Ordem Publica, Sérgio Del Bel,
é coronel aposentado da Policia Militar do Estado de Séo
Paulo.

Antes da palestra, o secretdrio se reuniu com o presidente do
CAMPS, Elias Junior, e comemorou o resultado da Operagédo
Verdo deste ano em Santos. Segundo o coronel, todos os
indices de criminalidade cairam em comparagao com a tem-
porada anterior.

Logo depois, em um bate-papo informal com os jovens, Del Bel
falou sobre sua experiéncia na drea de seguranga e provocou
importantes reflexoes nos aprendizes. “A policia ndo soluciona
o problema da criminalidade e da seguranca publica. Ajuda
em um dos aspectos a resolver. As causas da inseguranca
publica sGo multiplas: corrupgdo, desigualdade social, falta de
educagdo, de cidadania, entre muitas outras. Mas a policia
ndo é responsdvel por solucionar nenhum desses problemas.
Ou é? / indagou o secretdrio.

“Enquanto a gente quiser creditar a solu¢do da criminalidade
s0 a policia, nGéo vamos consequir resolver a questao da segu-
ranga no pais. Ndo adianta fazer a ocupagdo com o exército, se
o Estado ndo subir o morro junto, levando Educacéo, Esporte,
Cidadania, etc. Ndo adianta se preocupar com a violéncia no
Rio, se a violéncia continua dentro de vocés. No transito, no
trabalho, em casa. A transformagdo comega dentro de cada
um de nos’; completou.

O coronel também elogiou o trabalho feito pelo CAMPS.
“Vocés estdo entrando no mercado profissional pela porta da
frente. A instituicao faz um trabalho muito eficaz com vocés,
jovens, e isso é uma enorme contribuicdo para a seguran¢a
publica, na medida em que forma cidaddos de bem, o que ird
resultarem menos problemas de criminalidade”.
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O trabalho realizado pelo CAMPS ao longo dos seus
cinquenta anos de historia foi destacado nos princi-
pais veiculos de comunicacao da nossa regido. A TV
Tribuna relatou a trajetéria da entidade em uma
matéria especial, que foi ao ar no dia 30 de novembro,

com quase 10 minutos de durac¢do. O tradicional
Jornal A Tribuna também retratou a historia da nossa
instituicao e registrou as comemoracoées do cinquen-

tendrio. Assim como as emissoras de TV Record e
Santa Cecilia.

ﬁ Camps completa 50 anos de existéncia
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O CAMPS completou 50 anos e vocé faz parte desta
historia. Por isso, precisamos que vocé nos ajude
contar um pouco dessa trajetoria de sucesso. Se vocé
tem fotos ou histdrias interessantes com a instituicao,
compartilhe com a gente. E sé enviar para o
email comunicacao@camps.org.br ou entregar
pessoalmente no departamento de comunicagdo

da entidade.

#orgulhodeseraprendiz
#camps50anosdehistoria




